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重庆市科研机构绩效激励引导专项
申报书（公益类）

申报单位 （签章）

单位性质 □事业法人 □企业法人

专项类别 □研发投入激励 ■市场服务激励

法定代表人 （签字/签章）

专项联系人及

联系电话

评价年度

重庆市科学技术局

二Ο一九年制
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填报说明

一、本申报书由市级事业法人科研院所填报。申报单位名

称必须与单位公章一致。

二、申报书的内容将作为评审评价的重要依据，请实事求是

填写并认真审核。申报书纸质件应与在线填写的电子版完全一致，

纸质件需要单位及其法定代表人签字或签章。

三、申报单位审核、确认申报材料后，请网上在线提交，并

对申报材料的真实性、完整性、准确性和有效性负责。

四、请申报单位将加盖单位公章的纸质申报材料一式二份寄

送或提交到指定地点。纸质申报材料请采用双面打印。

五、请申报单位根据以下说明正确填写申报书：

1.从业人员指由科研院所年末直接组织安排工作并支付工资的各类人员总数。包括

固定职工、国家有编制的合同制工人、招聘人员和返聘的离退休人员。不包括停薪留职

人员。

2.科技活动人员包括科研院所领导及从事科技管理、人事管理、财务管理等科技管

理人员，编制在研究室或课题组的课题活动人员，直接为科技工作服务的科技服务人员。

3.科技管理人员指院、所领导及业务、人事管理人员。包括：从事科技计划管理、

课题管理、成果管理、专利管理、科技统计、科技档案管理、科技外事工作、人事管理、

教育培训、财务等与科技活动有关的人员。

4.课题活动人员指编制在研究室或课题组的人员。

5.科技服务人员指直接为科技工作服务的各类人员，如从事图书、信息与文献、测

试、试制、咨询、物资器材供应等工作的人员，以及实验室、试验工厂（车间）、试验

农场的人员。不包括司机、门卫、食堂人员、医务人员、清洁工、幼儿园和托儿所的工

作人员，以及主要从事生产、经营活动人员。

6.生产经营活动人员指科研院所主要从事定型产品的批量生产，单位内部招待所、

商店、出版印刷等生产经营和对外服务活动的人员，在所办经济实体中的科研院所编制

人员。
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7.其他人员指科研院所除了从事科技活动和生产、经营活动人员以外的其他人员，

包括从事医疗、工程设计、教学培训和生活后勤服务人员等。

8.R&D 经费指科研院所为开展基础研究、应用研究和试验发展活动而实际支出的经

费。包括R&D经费内部支出和 R&D经费外部支出。

9.R&D 经费内部支出指科研院所为进行 R&D 活动而实际用于本单位内的全部支出。

包括R&D 经常费和R&D 基本建设费。

10.经费收入总额指科研院所所有经费收入的总和。不包括贷款和借款。

11.研发投入强度指科研院所R&D经费占经费收入总额的比重。

12.人均 R&D经费按科研院所R&D经费除以科技活动人员进行计算。

13.有效专利指科研院所作为专利权人拥有的、经国内外知识产权行政部门授权且

在有效期内的专利。

14.授权专利指由国内外知识产权行政部门向科研院所授予的专利权。

15.授权发明专利指由国内外知识产权行政部门向科研院所授予的发明专利权。

16.科技论文指在学术期刊上发表的最初的科学研究成果。应具备以下三个条件：

⑴首次发表的研究成果；⑵作者的结论和试验内被同行重复并验证；⑶发表后科技界能

引用。统计范围为在全国性学报或学术刊物上、省部属大专院校对外正式发行的学报或

学术刊物上发表的论文，以及向国外发表的论文。只统计本单位科技人员为第一作者的

论文。

17.科技著作指经过正式出版部门编印出版的科技专著、大专院校教科书、科普著

作。同一书名计为一种著作，与书的发行量无关。其中，牵头出版科技著作指本单位或

本单位人员排名第一的科技著作。

18.其他科研成果指科研院所除科技创新产品和专利之外的科研成果。包括牵头形

成的国家或行业标准（项），集成电路布局设计（件），植物新品种权（项），软件著作

权（件），保健食品备案或注册批件（件），新药证书（件），新药临床或新药生产批件

（件），医疗器械生产批件（件）等。

19.科技服务收入指科研院所开展研究开发、技术转移、检验检测认证、创业孵化、

知识产权、科技咨询、科技金融、科学技术普及等专业科技服务和综合科技服务，以及

接受企事业单位委托的横向课题收入。

20.人均科技服务收入按科研院所科技服务收入除以从业人员进行计算。

21.成果转化收入指科研院所将科技成果转让、移植、产业化、交流和推广普及等

http://baike.baidu.com/item/%E5%9F%BA%E7%A1%80%E7%A0%94%E7%A9%B6
http://baike.baidu.com/item/%E5%BA%94%E7%94%A8%E7%A0%94%E7%A9%B6
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输出活动所获得的收入。

22.技术入股分红指科研院所以技术作价入股产生的分红收益。

23.许可、转让专利使用权收入指科研院所向外单位转让专利所有权或允许专利技

术由被许可单位使用而得到的收入。

24.无形资产投资或入股作价金额指科研院所以技术成果等无形资产投资或作价出

资所产生的价值。

25.高级职称人员指编制在科研院所的研究员、副研究员；教授、副教授；高级工

程师；高级农艺师；正、副主任医（药、护、技）师；高级实验师；高级统计师；高级

经济师；高级会计师；编审（正、副编审）；译审（正、副译审）；高级（主任）记者；

正、副研究馆员等。

26.国家级高层次人才指编制在科研院所的“两院”院士、“千人计划”人选和“长

江学者”。

27.科技“三百”领军人才指纳入百名科技创新领军人才、百名科技创投领军人才、

百名科技创业领军人才培育计划的人员。

28.“双创”团队指科研院所获得市科技局资助的创新创业培育团队。

29.市级以上科技平台指由科研院所建设，经过国家各部委、市科技局认定的科技

平台以及市发展改革委认定的科技平台。
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一、基本信息

专项类别 □研发投入激励 □市场服务激励

评价年度

申请单位

法定代表人

通讯地址

开户银行 单位账号

专项联系人 联系电话

绩效自评总结

（限 300字）
对申报激励事项进行总结

二、人员情况

年度

（上一年度）

年度

（评价年度）

从业人员（人）

1．科技活动人员（人）

其中：科技管理人员

课题活动人员

科技服务人员

2．生产经营活动人员（人）

3．其他人员（人）
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三、评价指标

（一）科研投入
年度

（上一年度）

年度

（评价年度）

1.1 R&D 经费（万元）

其中：R&D经费内部支出（万元）

1.2 R&D 经费同比增长（%）

其中：R&D经费内部支出同比增长（%）

1.3 研发投入强度（%）

1.4 人均 R&D经费（万元）

（二）科研产出

2.1 有效专利（件）

其中：新授权专利（件）

其中：新授权发明专利（件）

2.2 科技论文和科技著作 —— ——

2.2.1 新发表科技论文（篇）

其中：SCI或 EI论文（篇）

2.2.2 新出版科技著作（部）

其中：牵头出版科技著作（部）

2.3 新开发科技创新产品（个）

（自列清单）

（三）市场服务收入

3.1 科技服务收入 —— ——

3.1.1 科技服务收入总额（万元）

3.1.1.1 来自政府（委托事项和购买服务）

收入（万元）
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3.1.1.2 来自市场科技服务（横向课题）收

入（万元）

其中：企业委托课题收入（万元）

3.1.2 科技服务收入增幅（%）

3.1.3 人均科技服务收入（万元）

3.2 成果转化收入（万元）

其中：技术入股分红（万元）

新许可、转让专利使用权收入（万元）

3.3 新增无形资产投资或入股作价金额（万元）

# 新投资项目（自列清单）

3.4 新签订技术合同或科技服务协议金额（万元）

其中：当年到位金额（万元）

3.5 所属（参股或控股）企业生产经营收入（万元）

其中：控股企业生产经营收入（万元）

（四）基础能力

4.1 市级以上科技平台建设 —— ——

4.1.1 重点实验室（个）

其中：新增（个）

4.1.2 技术创新中心（工程技术研究中心）（个）

其中：新增（个）

4.1.3 其他科技平台（个）

其中：新增（个）

4.2 科技人才及创新团队建设 —— ——

4.2.1 国家级高层次人才（两院院士、千人计划、

长江学者）（人）

其中：新增（人）
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4.2.2 重庆市科技“三百”领军人才（人）

其中：新增（人）

其中：科技创新领军人才（人）

科技创业领军人才（人）

4.2.3 高级职称及硕士以上人才（人）

其中：新增（人）

4.2.4 重庆市“双创”团队（个）

其中：新增（个）

4.3 新承担市级以上财政科研项目

4.3.1 项目数（项）

其中：来自科技部（项）

来自国家自然科学基金委（项）

来自重庆市科技局（项）

4.3.2 拨款经费（万元）

其中：当年到位（万元）

（五）科研保障 年度（评价年度）

1．制度建设 ——

1.1 是否专门建立科研项目管理的制度规范 □是 □否

1.2 是否专门建立引导专项管理的制度规范 □是 □否

1.3 是否出台体制机制改革创新的政策措施 □是 □否

1.4 是否制定本单位科技成果转移转化实施办法（细则） □是 □否

1.5 是否制订本单位人才培养、引进办法 □是 □否

1.6 是否制定本单位人才激励政策 □是 □否

2．安全稳定 ——

2.1 是否有科研安全生产责任事故 □是 □否

2.2 是否有单位职工和离退休人员参与群体性事件 □是 □否
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四、引导专项使用计划

经费科目 占引导专项总额比重（%）

一、科技研发经费

1．直接费用

1.1 设备费

1.2 材料费

1.3 测试化验加工费

1.4 燃料动力费

1.5 差旅会议国际合作与交流费

1.6 出版/文献/信息传播/知识产权事务费

1.7 劳务费

1.8 专家咨询费

1.9 其他支出

2．间接费用

2.1 管理费用

2.2绩效支出

二、条件建设经费

1．设施设备购置费用

2．科研基础设施修缮费用
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五、附件资料

1. 绩效证明材料（须提供与申报书填报内容相关的文件、证书、合

同、发票、完税证、审计报告（决算报告）等证明材料及清单）

2.制度建设证明材料（须提供制度建设、体制机制政策措施、人才

培养等证明材料）

3.科研产出证明材料


